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Misja szkoly

Jestesmy Publiczng Szkolq Podstawowg nr 1 prowadzong przez Miasto
Krasnystaw. Naszq dziatalnosciqg edukacyjng i wychowawczqg obejmujemy dzieci
i miodziez z naszego Srodowiska, jak rowniez przyjmujemy uczniow z innych
rejonow zainteresowanych naszq ofertq. Nadrzednym celem, jaki sobie stawiamy,
jest tworzenie przyjaznej szkoty, dajgcej szanse rozwoju uczniom, nauczycielom,
rodzicom. Wybrany cel osiggamy, odczytujgc nasze potrzeby oraz dbajgc
o wzajemne poczucie bezpieczenstwa. Wartosci, ktorymi kierujemy sie 10:
rodzina, zdrowie, uczciwosc¢ i odpowiedzialnos¢, godnosé¢ i szacunek. Wyroznia
nas: potrzeba cigglego doskonalenia sie, tworczos¢ w dziataniu i radosc¢ 1
osigganych sukcesow. Staramy sie, aby wszyscy nasi klienci byli zadowoleni ze
Swiadczonych przez nas ustug. Dumni jestesmy ze 100- letniej tradycji naszej
szkoty podstawowej,
Z osiggniec¢ edukacyjnych i sportowych naszych uczniow, z sukcesow naszych
absolwentow.

Wizja szkoly

Szkota bedzie zawsze wspdlnotg uczniow, nauczycieli i rodzicow. Naszym celem
jest ksztalcenie i wychowanie mtodych ludzi tak, by w peini sprostali zadaniom,
jakie stawia przed nimi wspotczesny swiat. Zawsze bedziemy tworzy¢ srodowisko
przyjazne uczniom i rodzicom, w ktorym panujq jasne, przejrzyste zasady.
Stworzymy rowniez warunki do rozwijania pasji do nauki jako procesu
trwajgcego przez cale Zycie. W naszej pracy bedziemy kierowad si¢ pedagogikg
akceptacji ucznia, jego potrzeb i jego indywidualnosci. Wobec uczniow bedziemy
wymagajqcy, zZyczliwi, wspierajgcy i tworczy.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent powinien by¢:

Odpowiedzialny,

Ambitny

Konsekwentny

Kulturalny

Umiejacy radzi¢ sobie z w trudnych sytuacjach,
Swiadomy swoich decyzji

Potrafigcy wypowiedzie¢ si¢ na kazdy temat
Otwarty na §wiat,

Szanujacy innych



DYDAKTYKA

Cel strategiczny: Wysokie efekty ksztalcenia i stale rozwijajaca swoja wiedze
i umiejetnosci kadra nauczycieli.

Cele szczegolowe na rok szkolny 2022/2023:

e Realizacja tresci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego -
ksztalcenie rozwijajace samodzielnos$¢, kreatywnos¢ i innowacyjnos¢
uczniow. Szczegolne zwrocenie uwagi na podstawe programowa
edukacji dla bezpieczenstwa i wychowania do zycia w rodzinie.

e Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow.
Szczegolowa analiza zalecen orzeczen i opinii PP, efektywny dobor
zaje¢ pozalekcyjnych, szczegélnie dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, terapii pedagogicznej, itp.

® Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dzialania uwzgledniajace zr6znicowane
potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw, zapewnienie wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, szczegélnie w sytuacji trudnych i kryzysowych.

e Dalsze podejmowanie dzialan zmierzajacych do podniesienia jakosSci
ksztalcenia z przedmiotow egzaminacyjnych w oparciu o wewnetrzne
diagnozy i analize egzaminu 6smoklasisty 2022.

o Ksztalcenie kompetencji kluczowych.

e Efektywne przygotowanie uczniow do konkursow przedmiotowych
organizowanych przez Lubelskiego Kuratora Os$wiaty oraz innych
przedmiotowych I tematycznych szczebla ogdélnopolskiego i
wojewoddzkiego /sukcesy uczniow/;

e Podniesienie poziomu znajomoS$Sci przez uczniow jezykow obcych
/podniesienie kompetencji jezykowych uczniow/.

e Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych
wsrod dzieci i mlodziezy;

e Rozwijanie kompetencji cyfrowych dzieci i mlodziezy oraz nauczycieli,
roztropne korzystanie w procesie ksztalcenia z narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne.

e wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umieje¢tnosci — rozwdj umiejetnosci
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej,

e wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkolach; rozwijanie postawy
odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne.

Powyzsze cele osiagniemy poprzez:

1. Podnoszenie kompetencji zawodowych w zakresie realizacji tresci podstawy
programowej, dostosowania wymagan edukacyjnych, indywidualizacji procesu



ksztalcenia /zewngtrzne szkolenia catej rady pedagogicznej, doskonalenie w ramach
zespotow przedmiotowych, wymiana do$wiadczen, organizacja zaje¢ otwartych
1 kolezenskich, itp./ .

zespolowej, dzielenie si¢ wiedzag 1 doswiadczeniem,
Doskonalenie metod nauczania adekwatnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznidw,
indywidualizacji procesu dydaktycznego, aktywizacji ucznioéw, itp.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz doskonalenie ich umiej¢tnosci

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb i oczekiwan ucznidéw /opracowanie
oferty zajec¢ wspierajacych po powrocie ze zdalnej edukacji/.

Organizacje wewngtrznych probnych sprawdzianow po klasie 0sme;.

Opracowanie i realizacja szkolnego planu badan edukacyjnych /Powotanie zespotu ds.
badan edukacyjnych; zespotowe opracowanie potrzeb w zakresie wewngtrznej

Poglebiong analiz¢ wynikéw wewnetrznych diagnoz edukacyjnych 1 wynikéw

Indywidualizacje procesu nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
mozliwo$ci kazdego ucznia — dostosowanie wymagan edukacyjnych nie tylko na
poziomie form i metod pracy, ale takze tresci podstawy programowe;.

Realizacj¢ innowacyjnych programow nauczania oraz indywidualnych programoéw
nauczania/indywidualnego toku nauczania.

Nowoczesny system ksztalcenia jezykowego — podzial na grupy zaawansowania,
konwersatoria z ré6znymi nauczycielami. Ksztalcenie kompetencji: porozumiewania
si¢ w jezykach obcych. Wprowadzenie migdzyoddziatowych grup jezyka obcego.

2. Wzmocnienie pracy
organizowanie otwartych zajec.
3.
4,
samooceny 1 oceny kolezenskie;j.
5.
6.
7.
diagnozy i jej zakresul/.
8.
z zewnetrznych egzaminow.
9.
10.
11.
12.

Nauka gry w szachy uczniow klas 1-3.

13. Wykorzystanie bazy cyfrowej szkoty w procesie dydaktycznym.
14. Wykorzystanie sprz¢tu 1 pomocy zakupionych w ramach ,,Laboratorium Przyszto$ci”.

CEL

ZADANIE

TERMIN

ODPOWIEDZIALNY

Podnoszenie kompetencji
zawodowych w zakresie
realizacji tresci podstawy
programowej,
dostosowania wymagan
edukacyjnych,
indywidualizacji procesu
ksztalcenia /zewnetrzne
szkolenia catej rady
pedagogicznej,
doskonalenie w ramach
zespolow
przedmiotowych,
wymiana doswiadczen,
organizacja zaj¢c
otwartych

i kolezenskich, itp./ .

Organizacja szkolen (w ramach
WDN) z zakresu wdrazania nowej
podstawy programowe;j.

Kierowanie nauczycieli na dodatkowe
kursy, szkolenia.

Organizowanie pracy zespotow
przedmiotowych — analiza treci
podstawy programowej, dostosowanie
programow i plandw nauczania,
dostosowanie PSO, wymagan
edukacyjnych.

Organizacja zaj¢¢ otwartych i
kolezenskich z zakresu wdrazania
nowej podstawy programowe;.

Caly rok szkolny

Dyrektor, wicedyrektor,
Liderzy przedmiotowi




Wzmochienie pracy
zespotowej, dzielenie si¢

Organizowanie zaj¢¢ otwartych i
pokazowych — dzielenie si¢ wiedza,

wiedza i do$wiadczeniem, instr}lktaz, Caly rok szkolny .

) ) h Udziat w zespotach (zgodnie z planem | Dyrektor, wicedyrektor,
Orgar]lzowame otwartyc samoksztatceniowych dziatajacych nadzoru Liderzy przedmiotowi
za)ee. przy osrodkach doskonalenia pedagogicznego)

nauczycieli.
Doskonalenie metod Rozpoznanie preferencji uczenia si¢ Wrzesien 2022 Wszyscy nauczyciele
nauczania adekwatnych uczniow i dostosowywanie form i
do potrzeb i mozliwosci metod pracy d? tYCh potrzeb .
. Praca nauczycieli w zespotach Wszyscy nauczyciele
uczniow . :
. S przedmiotowych: doskonalenie Caty rok szkolny
indywidualizacji procesu wlasnego warsztatu pracy poprzez Wszyscy nauczyciele
dydaktycznego, dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem.
aktywizacji uczniow, itp. Stosowanie réznych form i metod Caty rok szkolny
aktywizujacych uczniow w procesie
dydaktycznym, motywujaca funkcja
oceny szkolnej
Rozwijanie zainteresowan i Opracowanie atrakcyjnej oferty zajec Wrzesien 2022 Wszyscy nauczyciele
uzdolnien ucznidéw oraz pozalekcyjnych uwzgledniajacych
doskonalenie ich potrzeby i oczekiwania uczniow i
umiejetnosci samooceny rodzicow Zespot ds. promocji
oraz oceny kolezenskiej. Prezentacja umiejetnosci 1 uzdolnien Caty rok szkolny | szkoty
uczniow podczas imprez szkolnych i
srodowiskowych — organizacja
festiwalu Talenty Jedynki, Festiwalu
Nauki ,,Bedzie si¢ dziato!” i Pikniku
Rodzinnego
Dostosowanie oferty Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci Wrzesien 2022 Wszyscy nauczyciele
edukacyjnej do potrzeb i uczniéw i opracowanie oferty
oczekiwan uczniow edukacyjnej g . B
Pomoc uczniom w rozpoznawaniu Caty rok szkolny | Zespo6t ds. promocji

/opracowanie oferty zajeé
wspierajacych po powrocie
ze zdalnej edukacji/.

swoich predyspozycji oraz dobor
odpowiedniego stylu uczenia sie.
Promowanie w $rodowisku lokalnym
potrzeby uczenia sig.

Promowanie aktualnej oferty
edukacyjnej wsrdd ucznidw, rodzicow,
nauczycieli oraz lokalnej spotecznosci.
Prowadzenie zaj¢¢ wyrownawczych — z
jezyka polskiego i matematyki ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na
ucznidéw, ktorzy napotykaja na trudnosci
W uczeniu si¢.

Prowadzenie zaj¢¢ adekwatnych do
wskazan zawartych w opiniach i
orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

szkoty
Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

6. Organizacja wewnetrznych

probnych sprawdzianow po
klasie 6smej.

Umozliwianie uczniom sprawdzenia
swoich wiadomosci i umiejetnosci
poprzez przystapienie do probnych
egzaminOw

Zapoznanie uczniow i rodzicow z
procedurami obowigzujacymi na
wilasciwych egzaminach zewngtrznych
Szczegdtowe analizowanie wnioskow z
probnych egzaminéw, przektadanie tych

Min. 2 w
pierwszym
semestrze i 1w
drugim semestrze

Wicedyrektor




wnioskow na konkretne dziatania w
planie dydaktyczno — wychowawczym i
systematyczne wdrazanie ich w procesie
edukacyjnym

4. Systematyczne informowanie rodzicow
uczniéw przystepujacych do egzaminu
6smoklasisty o postepach w nauce.

5. Dostarczanie uczniom informacji
zwrotnej nt. co opanowali dobrze, nad
czym muszg jeszcze popracowacé i w
jaki sposob

Opracowanie i realizacja
szkolnego planu badan
edukacyjnych /Powotanie
zespotu ds. badan
edukacyjnych; zespotowe
opracowanie potrzeb w
zakresie wewnetrznej
diagnozy i jej zakresu/.

1. Powotanie zespotu ds. badan
edukacyjnych

2. Zaplanowanie szczegdtowego
harmonogramu badan edukacyjnych
przeprowadzonych w danym cyklu
edukacyjnym i na rok szkolny
2022/2023.

3. Uwzglednienie harmonogramu w planie
nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2022/2023 — jako zatacznik

Wrzesien 2022

Wrzesien 2022

Liderzy zespotow
przedmiotowych

Dyrektor szkoty

Poglebiona analiza
wynikoéw wewnetrznych
diagnoz edukacyjnych i
wynikow z zewngtrznych
egzaminow.

Dostosowanie programow, planow
nauczania oraz metod i form nauczania

do mozliwosci i1 potrzeb uczniow oraz
stylow uczenia si¢.

Angazowanie uczniow do
eksperymentowania i prowadzenia prac
badawczych. Wykorzystanie metody
projektu.

Wykorzystanie nowoczesnych,
aktywizujacych metod i technik nauczania,
w tym TIK w procesie dydaktycznym
Racjonalne i bezpieczne korzystanie z
informacji dostarczanych przez massmedia i
Internet.

Ksztattowanie umiej¢tnosei stuchania,
zabierania glosu na lekcji, wspolpracy oraz
komunikowania si¢ w zespole /praca
zespotowa/ .

Zapoznanie uczniéw z zasadami

Praca ciaggla

Praca ciagla

Praca ciaggla

Praca ciaggla

Praca ciagla

Wychowawcy Klas
Nauczyciele

Nauczyciele
przedmiotow,
opiekunowie projektu
edukacyjnego
Nauczyciele
przedmiotow zgodnie z
potrzebami

Nauczyciele

przedmiotow

Nauczyciele i
wychowawcy klas

dyskutowania i wymiany pogladow. Poczatek roku Wychowawcy klas
Zastosowanie metody projektu — minimum 3 | szkolnego Nauczyciele
projekty w semestrze w szkole podstawowej. przedmiotow
Wykorzystanie platform edukacyjnych, e-
podrecznikdéw. Tworzenie wlasnych
programow.
Indywidualizacja procesu 1. Zdiagnozowanie potrzeb i mozliwosci Wrzesien 2022 Nauczyciele
nauczania, dostosowanie uczniow - objecie uczniow pomoca wychowawcy
wymagan edukacyjnych do psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z
mozliwos$ci kazdego ucznia procedurg pp (wykaz tych uczniow
— dostosowanie wymagan przekazany do wicedyrektora).
edukacyjnych nie tylko na Zalozenie i prowadzenie
poziomie form i metod indywidualnych teczek pomocy
pracy, ale takze tresci psychologiczno-pedagogicznej.
podstawy programowe;j. 2. Zdiagnozowanie stylow uczenia si¢ — Poczatek roku Wychowawcy klas

doboér odpowiednich metod nauczania.
3. Analiza opinii i orzeczen PPP w ramach
pracy poszczeg6lnych zespotow




klasowych.

Motywowanie uczniow zdolnych do
stalej pracy nad doskonaleniem swoich
umiejetnosci, kierowanie uczniow z
trudno$ciami w uczeniu si¢ na zajecia
wyrownawcze. Wspotpraca z zespotem
kierujgcym ucznidow na zajgcia z
zakresu ppp.

Praca ciggta

Zespoty nauczycieli

10. Realizacja innowacyjnych Kontynuacja wdrazania oceniania Praca ciagla Zespoty nauczycieli
programoéw nauczania oraz ksztaltujacego /wspierajacego.
indywidualnych Organizacja szkolen, dzielenie si¢ Praca ciagta Wicedyrektor
programéw wiedza, dobrymi praktykami nt. OK
nauczania/indywidualnego Organizacja zaje¢ otwartych z zakresu Praca ciagla Wicedyrektor
toku nauczania. OK w ramach dobrych praktyk
Systematyczne wdrazanie wnioskow z Praca ciagla Wszyscy nauczyciele
analizy egzamindw zewnetrznych, co
bezposrednio przeklada si¢ na wzrost
efektow ksztalcenia.
Prowadzenie wewngetrznych badan Zgodnie z planem | Zesp6t nauczycieli
efektow ksztalcenia - plan diagnoz
wewngtrznych diagnoz.
11. Nowoczesny system Nauczanie jezykoéw obcych z podziatem | Zgodnie z planem | Nauczyciele jezykow
ksztalcenia jezykowego — na grupy po wczesniejszej diagnozie obcych
podziat na grupy uwzgledniaj qc_ej poziom
. Zaawansowanlia
Zaawansowa,ma' .. ) Organizacja konkursow i przedstawien | Zgodnie z planem | Nauczyciele jezykow
konwersatorla. Z roznymi ) w szkole zwigzanych z kulturg krajow obcych
nauczycielami. Ksztatcenie nauczanych jezykow (anglo i
kompetencji: niemieckojezycznych).
porozumiewania si¢ w Efektywne wykorzystanie pracowni Zgodnie z Nauczyciele jezykow
jezykach obcych. jezykowej, tablic interaktywnych, potrzebami obcych
Wprowadzenie programow multimedialnych, e -
miedzyoddziatowych grup ggél;i;znikéw W nauczaniu jezykow
Jezyka obcego. Prowadzenie klasy z dodatkowymi Zgodnie z Dyrektor i
godzinami jezyka angielskiego w potrzebami wicedyrektorzy
oparciu o realizacj¢ innowacyjnych
programow nauczania jezyka
angielskiego.
12. Kontynuowanie wdrazania Realizacja przez nauczycieli na kazdym | Wrzesien 2022 r. | Wszyscy nauczyciele
szkolnego programu poziomie ksztalcenia i wszystkich
rozwoju czytelnictwa edukacjach przedmiotowych programu
rozwoju czytelnictwa w szkole
Formutowanie zadan domowych w Caty rok szkolny | Wszyscy nauczyciele
formach projektowych, opracowan,
prezentacji, tak by przy ich wykonaniu
istniata potrzeba korzystania ze zbiorow
bibliotecznych
Organizowanie konkurséw 1 imprez Catly rok szkolny | Wszyscy nauczyciele
czytelniczych.
Wdrazanie dziatan w zakresie
»Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa 2.0 na lata 2021 — 2025~
13. Nauka gry w szachy Podniesienie kompetencji nauczycieli z | Na biezaco caty Dyrektor szkoty

uczniow klas 1-3.

zakresu gry w szachy w 1-3.
Dzielenie si¢ do§wiadczeniem i wiedza
w zespole nauczycieli edukacji

rok szkolny




wczesnoszkolnej.

Praca ciagta

14. Wykorzystanie bazy

cyfrowej szkoly w procesie

dydaktycznym.
Wykorzystanie sprzgtu i
pomocy zakupionych w
ramach ,,Laboratoriow
Przysztosci”.

Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem
TiK
Wykorzystanie narzedzi cyfrowych do
doskonalenia zawodowego, pracy rady
pedagogicznej, zespotéw zadaniowych i
przedmiotowych.

3. Organizacja i realizacja kot
zainteresowan w oparciu o
wykorzystanie sprzgtu i pomocy
zakupionych w ramach ,,Laboratoriow
Przysztosci”.

Praca ciagla

Wszyscy nauczyciele

Przypomnienie i realizacja
Strategii Efektywnego
Nauczania

Doskonalenie przez nauczycieli
refleksyjnej praktyki, w tym szczegdlne
zwrdcenie uwagi na ewaluacje wlasnej
pracy przez kazdego nauczyciela,
wykorzystanie wnioskow ptynacych z
tej ewaluacji do doskonalenia warsztatu
pracy i osobistego rozwoju .
Podpisanie kontraktow edukacyjnych z
rodzicami i uczniami — doktadne
przeanalizowanie dotychczas
obowiazujacych kontraktow i ich
ewentualna modyfikacja dokonana
wspolnie przez ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli.

Stosowanie oceniania ksztaltujacego/
wspierajacego rozwodj uczniow.
Zwrocenie uwagi na motywujacy
charakter oceny.

WdrozZenie uczniéw do pracy
zespotowej na wszystkich zajeciach
edukacyjnych i pozalekcyjnych
Prowadzenie ¢wiczen i doswiadczen
uczniowskich w pracy lekcyjnej w celu
lepszego zrozumienia tresci
programowych. Laczenie wiedzy z
praktyka.

Praca metoda projektu.

Praca ciagla

Wrzesien 2022 r.

Praca ciagla

Praca ciggla

Praca ciaggla

Praca ciagla

Dyrektor i nauczyciele
Wychowawcy Klas,
nauczyciele przedmiotow

nauczyciele , zespoly
przedmiotowe

Wychowawcy Klas,
nauczyciele przedmiotow

nauczyciele

przedmiotow,

nauczyciele przedmiotow

nauczyciele przedmiotow

nauczyciele przedmiotow
lider projektow

edukacyjnych
Realizacja programow Opracowanie i wdrozenie przez Praca ciggla Nauczyciele
innowacyjnych nauczycieli programoéw wiasnych i przedmiotow

innowacyjnych oraz indywidualnych
programow skierowanych szczeg6lnie
do uczniow zdolnych.

Promowanie w szkole kreatywnego
nauczania w poszukiwaniu nowych

Praca ciagta

Dyrektor, nauczyciele

rozwiazan programowych i przedmiotow
organizacyjnych
Doskonalenie kadry Organizacja wymiany do$wiadczen Praca ciagta Dyrektor,

miedzy nauczycielami — prowadzenie
zaje¢ otwartych i pokazowych.
Systematyczna ewaluacja wlasnej
pracy, wdrazanie wnioskodw z niej

Praca ciggta

wicedyrektorzy, lider
WDN




ptynacych.

Udziat nauczycieli w formach
doskonalenia zewngtrznego i
wewngtrznego.

Praca nauczycieli w zespotach
przedmiotowych, wychowawczych i
zadaniowych

Umozliwienie nauczycielom
zdobywania dodatkowych kwalifikacji
zgodnie z potrzebami szkoty (studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,
kursy trenerskie itp.)

Motywowanie nauczycieli do
zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego, wlasnego doskonalenia
si¢ i samoksztatcenia

Praca ciggta

Praca ciagla

Praca ciagla

Nauczyciele

Liderzy zespolow, lider
WDN

Dyrektor

Dyrektor,
wicedyrektorzy

Realizacja gléwnych
kierunkéw polityki
oSwiatowej panstwa

Wychowanie zmierzajace do
osiagniecia ludzkiej dojrzatosci
poprzez ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na prawde, dobro i
pigkno, uzdalniajacych do
odpowiedzialnych decyzji.
Wspomaganie  wychowawczej  roli
rodziny przez wlasciwg organizacje
i realizacje zajec edukacyjnych
wychowanie do Zycia w rodzinie.
Ochrona  iwzmacnianie  zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy.
Dziatanie  na  rzecz SZerszego
udostepnienia  kanonu i  zalozen
edukacji klasycznej oraz siggania do
dziedzictwa cywilizacyjnego Europy,
m.in. przez umozliwienie uczenia si¢
jezyka facinskiego juz od szkoty
podstawowej.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli
do pracy z wuczniami przybylymi
Z zagranicy, W  szczeg6lno$ci  z
Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych
potrzeb oraz kompetencji nauczycieli
nowych przedmiotdw wprowadzonych
do podstawy programowej.
Wspomaganie ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych ~ w  zwigzku
z nowa formula egzaminu maturalnego
od roku 2023.

Doskonalenie  systemu  ksztalcenia
zawodowego we wspotpracy
z pracodawcami - wdrazanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030.

Rozwijanie umiejetnosci
metodycznych nauczycieli w zakresie
prawidtowego i skutecznego
wykorzystywania technologii

informacyjno-komunikacyjnych

w procesach edukacyjnych. Wsparcie
edukacji informatycznej i medialnej, w
szczegblnosci ksztaltowanie

Praca ciagla

Praca ciaggla

Praca ciagla

Praca ciagla

Nie dotyczy

Praca ciggla

Praca ciagta

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

dyrektor,
nauczyciele przedmiotow

Nauczyciele
przedmiotow
humanistycznych

Wszyscy nauczyciele

Nie dotyczy

Wszyscy nauczyciele
Doradca zawodowy

Dyrektor, wicedyrektor
Wszyscy nauczyciele
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krytycznego podejscia do  tresci
publikowanych w Internecie i mediach

rozwijaniu umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych ucznidw, w
szczegblno$ci  z  wykorzystaniem
pomocy dydaktycznych zakupionych w

ramach programu ,,Laboratoria
przysztosci”.

9. Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz | Praca ciagla Dyrektor, wicedyrektor
dostepno$ci 1 jako$ci  wsparcia Wszyscy nauczyciele

udzielanego dzieciom i uczniom w
przedszkolach i szkotach
ogolnodostepnych i integracyjnych.

WYCHOWANIE | OPIEKA

Cel strategiczny: Wzmacnianie wychowawczej roli szkoly. Podniesienie
poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole i podczas zajeé /wyjazdow
organizowanych przez szkol¢. Wychowanie do wartosci i ksztaltowanie
patriotycznych postaw uczniow. Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro;
ksztaltowanie wlasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spolecznego i dbalosci
0 zdrowie.

Cel szczegélowy na rok szkolny 2022/2023:

e Wzmocnienie wychowawczej roli szkoly.

e Wspomaganie przez szkol¢ wychowawczej roli rodziny.

e Dzialanie na rzecz szerszego udost¢pnienia kanonu edukacji klasycznej oraz
siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umozliwienie
uczenia si¢ jezyka lacinskiego.

e \Wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoly oraz poczucia bezpieczenstwa dzieci
i mlodziezy - skuteczne przeciwdzialanie niewlasciwym zachowaniom oraz
ewentualnym przejawom agresji i przemocy w szkole i poza szkolg.

e Skuteczne przeciwdzialanie ewentualnym sytuacjom wuzaleznienia
dzieci i mlodziezy, w tym szczegolnie zazywania alkoholu, dopalaczy i
innych narkotykow.

e Wdrozenie uczniow do bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
spolecznych. Podejmowanie dzialan zapobiegawczych i prewencyjnych.

e Kontynuowanie rozpoczetych dzialan na rzecz edukacji wlaczajacej
uczniow niepelnosprawnych. Podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej.

10

spoteczno$ciowych.
8. Wsparcie  nauczycieli i innych | Praca ciagta Dyrektor, wicedyrektor
cztonkéw spolecznosci szkolnych w Wszyscy nauczyciele
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Cel osiggniemy poprzez:

1. Kontynuacj¢ wypracowanych i sprawdzonych w praktyce form dziatania.

2. Budowe poczucia sprawstwa 1 odpowiedzialnosci uczniow (dziatalnos$¢
samorzadowa 1 wolontariat uczniowski).

3. Dbatos¢ o wypracowane tradycje szkoly i tworzenie nowych.

4. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

5. Podejmowanie dziatan zwigkszajacych poczucie bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

6. Podejmowanie dzialan profilaktycznych minimalizujagcych ewentualne zjawisko
agresji 1 przemocy oraz roznych uzaleznien, w tym szczegoélnie od nikotyny,
alkoholu, narkotykow, w tym dopalaczy.

7. Systematyczne diagnozowanie czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych —
wprowadzanie modyfikacji do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8. Diagnozowanie stopnia zagrozenia negatywnymi postawami dzieci i mlodziezy, w
tym diagnozowanie ryzyka wystgpienia roznych uzaleznien.

9. Propagowanie zdrowego stylu zycia.

10. Podejmowanie dziatan w zakresie u$wiadomienia uczniom niebezpieczenstw
ptynacych z Internetu i r6znych medidéw spolecznosciowych.

11. Wyposazenie ucznidow w umiej¢tnos¢ swiadomego korzystania z Internetu 1 medidw
spotecznos$ciowych.

12. Podejmowanie dziatan integrujacych $rodowisko klasowe i szkolne, szczegodlnie po
skutkach spolecznej izolacji, wywotanych pandemiag Covid-19.

13. Realizacje zadan okreslonych w Programie wychowawczo-profilaktycznym -
ewaluacja programu.

CEL ZADANIE TERMIN ODPOWIEDZIALNY
Kontynuacja Wdrazanie zalozen polityki | Praca ciagla Wicedyrektorzy szkoty
wypracowanych os$wiatowej panstwa. nauczyciele
form dzialania Realizacja szkolnego Uczniowie

~Programu wychowawczo-
profilaktycznego przez
wychowawcow i
pracownikow szkoty.
Podejmowanie dziatan w
zakresie profilaktyki agresji
i t6znego rodzaju
uzaleznien, w tym
szczegoblnie od nikotyny,
alkoholu, dopalaczy.
Realizacja zatozen
~Programu poprawy
frekwencji” .

Diagnoza czynnikow
chronigcych i czynnikow
ryzyka

Podejmowanie dziatan w
zakresie bezpiecznego
korzystania z mediow
spotecznosciowych przez
uczniow.

Praca ciagla

Praca ciaggla

Zgodnie z potrzebami

Zgodnie z potrzebami

Zgodnie z potrzebami

Wychowawcy klas

Dyrektor, wicedyrektor
ds. wychowawczych,
Wychowawcy Klas
Dyrektor, wicedyrektor
ds. wychowawczych,
Wychowawcy Klas
Pedagog, psycholog

Wicedyrektor ds.
wychowawczo —
dydaktycznych

Szkolne stuzby pp
Wychowawcy klas
Wicedyrektor

Podejmowanie

Organizowanie pogadanek,

Praca ciagla

Pedagog, psycholog

11
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dziatan
profilaktycznych
minimalizujacych
ewentualne zjawisko
agresji i przemocy.

debat nt. zjawiska agresji i
przemocy — wskazywanie
pozytywnych postaw.

2. Organizowanie ,,Tygodnia
profilaktycznego”

3. Analiza zapisow ze
skrzynki ,,Skarg i
wnioskow” — dziatania
zapobiegajace
niepozadanym zjawiskom.

4. Analiza zapisow
monitoringu wizyjnego —
przeciwdziatanie agresji i
przemocy

5. Rzetelna realizacja
programu wychowawczego
i profilaktycznego

Na biezaco

Na biezgco

Praca ciagla

Wicedyrektor ds.
wychowawczych
pedagog szkolny

Wicedyrektor ds.
wychowawczych
pedagog szkolny

Wychowawcy klas

Podejmowanie
dzialan w zakresie
zdrowia
psychicznego dzieci i
mlodziezy.

1. Doskonalenie nauczycieli
w zakresie podejmowania
skutecznych dziatan w
odniesieniu do zdrowia
psychicznego dzieci i
miodziezy.

2.  Wdrazanie programu
profilaktyki selektywnej
,Archipelag skarbow”.

3. Pedagogizacja rodzicow w
zakresie zdrowia
psychicznego dzieci i
miodziezy.

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Dyrektor

Wszyscy
wychowawcy,
pedagog, psycholog
dyrekcja

Podejmowanie
dziatan
profilaktycznych
minimalizujacych
ewentualne
zagrozenie r6Zznego
rodzaju
uzaleznieniami

1. Organizowanie pogadanek,
debat nt. negatywnych
skutkow uzaleznien —
zwrocenie uwagi na
wspotczesne uzaleznienia
(narkotyki, dopalacze, itp.)

2. Organizowanie ,,Tygodnia
profilaktycznego”

3. Diagnozowanie stopnia
zagrozenia roznego rodzaju
uzaleznieniami —
podejmowanie dziatan
zapobiegajacych
ewentualnym zagrozeniom.

4. Rzetelna realizacja
programu wychowawczego
i programu profilaktyki.

5. Wskazywanie
pozytywnych wzorcow.

Praca ciaggla

Listopad 2022

Na biezaco

Praca ciaggla

Praca ciaggla

Pedagog, psycholog,
wychowawcy,
wicedyrektor

Szkolne stuzby pp
wychowawcy klas
Wychowawcy klas

Wychowawcy Klas

Wszyscy pracownicy

Diagnozowanie 1. Stale monitorowanie i Praca ciagta Wicedyrektor ds.
stopnia zagrozenia rozpoznawanie zagrozenia wychowawczych
negatywnymi negatywnymi postawami pedagog i psycholog
postawami dzieci i ucznidow i podejmowanie szkolny;

mlodziezy (agresja, dziatan zmierzajacych do wychowawcy
roznego rodzaju eliminowania tych

uzaleZnienia) zagrozen

Podejmowanie 1.Inicjowanie sytuacji, Dyrektor,

dzialan wydarzen sprzyjajacych Praca ciggta wicedyrektorzy,
integrujacych integracji uczniow, szczeg6lnie Wszyscy nauczyciele

12
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srodowisko klasowe
i szkolne.

w kontekscie dlugiego
lockdownu i edukacji zdalnej i
wynikajacych stad probleméw

uczniéw po powrocie do szkoly.

Dbalos$é o 1. Realizacja zatozen Zgodnie z kalendarzem Wicedyrektor ds.
wypracowane kalendarza imprez i imprez i uroczystosci wychowawczych
tradycje szkoly i uroczystosci szkolnych. szkolnych Nauczyciele
tworzenie nowych 2. Obchody rocznicowych Zgodnie z potrzebami odpowiedzialni
$wiat i uroczystosci Nauczyciele
szkolnych. odpowiedzialni

3. Okazjonalne konkursy i Zgodnie z potrzebami
akcje wewnatrzszkolne. Wychowawcy klas

4. Kultywowanie tradycji Zgodnie z potrzebami Liderzy przedmiotowi i
$wiatecznych w klasach klasowi

Wychowawcy klas

Wychowanie 1. Kultywowanie Praca ciagta Dyrektor, zespot
patriotyczne tradycji, Swiat nauczycieli,

panstwowych, itp. wychowawcy klas
Ksztaltowanie 1. Pogadanki, lekcje praca ciagta Dyrektor wicedyrektor
nawykow zdrowego wychowawcze nt. Pielegniarka,
stylu zycia zdrowego stylu zycia. wychowawcy
Realizacja zadan 1. Budowanie systemu Caty rok szkolny Wychowawcy,
szkolnego Programu warto$ci — przygotowanie nauczyciele
Wychowawczo- do rozpoznawania
profilaktycznego podstawowych warto$ci Wychowawcy

2. Rozwijanie umiejetnosci Na biezgco nauczyciele
spotecznych ucznidéw.

3. Ksztattowanie nawykow i Na biezgco Psycholog, pedagog,
odpowiednich zachowan w wychowawcy klas
konkretnych sytuacjach.

4. Wdrazanie do Na biezaco Nauczyciele
respektowania zasad,
regulaminow,
poszanowania prawa. Wychowawcy

5. Ksztattowanie poczucia Na biezgco nauczyciele
przynaleznosci do rodziny,
grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej oraz
postawy patriotycznej.

6. Wzmocnienie dziatalno$ci | Na biezaco Opiekunowie Kot
szkolnego Kota Wolontariatu
Wolontariatu.

7. Ewaluacja programu i jego | Do 15 wrzes$nia 2021 r. Zespot wychowawczy

modyfikacja

ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

Cel strategiczny: Efektywne zarzadzanie szkolg.

Cel szczegolowy na rok szkolny 2022/2023:

e Wzmocnienie

nadzoru pedagogicznego dyrektora
z rozporzgadzeniem MEIN z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

szkoly,

zgodnie
Wdrazanie

13




14

regulaminu nadzoru pedagogicznego i procedur zwigzanych
z obserwacja zaje¢ i innych czynnos$ci nauczycieli.

Skuteczne wdrazanie systemu kontroli zarzadczej w szkole.

Wdrozenie nowego systemu oceniania pracy nauczycieli.

Wdrozenie nowych zasad awansu zawodowego nauczycieli, stosowanie
przepisow przejsciowych w tym zakresie.

Zarzadzania szkola zgodnie z przepisami w zakresie ochrony danych
osobowych.

Wzmocnienie nadzoru w zakresie kierowania placowka i personelem.

Cel osiggniemy poprzez:

1. Dostosowanie planu nadzoru pedagogicznego do nowych przepisow w tym
zakresie.

2. Wzmocnienie kontroli wewnetrznej w zakresie nadzoru pedagogicznego.

3. Opracowanie i wdrozenie wewnetrznych uregulowan zwigzanych z obowigzkami
dyrektora i nauczycieli zwigzanych z przygotowaniem i omowieniem wynikow
obserwacji.

4. Wdrozenie nowych zasad w zakresie oceny pracy 1 awansu zawodowego
nauczycieli.

5. Bezwzgledne stosowanie w codziennej praktyce Polityki Ochrony Danych
Osobowych i innych dokumentow z zakresu ochrony danych osobowych.

6. Wdrazanie procesow i procedur w kierowaniu i administrowaniu szkota.

7. Dbatos¢ o utrzymanie odpowiedniego poziomu kreatywnosci, otwartosci
I zdolnosci uczenia si¢ pracownikow.

8. Systematyczne wdrazanie systemu kontroli zarzadczej w szkole.

CEL ZADANIE TERMIN ODPOWIEDZIALNY
Stale poddawanie | 1. Wdrazanie Polityki Poczatek roku
Systemu Ochrony Danych szkolnego 2022/2023 | Dyrektor
Zarzadzania Osobowych i innych IODO
Jakoscig dokumentow z
monitoringowi i zakresu ochrony
audytom danych osobowych
wewnetrznym i 2. Wdrazanie procesow i
zewnetrznym procedur w
Kierowaniu i Praca ciagta Dyrektor
administrowaniu
szkota.
3. Monitorowanie
przebiegu procesow i | Dwa razy w roku Dyrektor,
wdrazania procedur wicedyrektorzy
4. Prowadzenie kontroli | Na biezaco oraz w dyrektor
wewnetrznych. miar¢ potrzeb
Stosowanie 1. Wzmocnienie Praca ciagta Dyrektor,
dzialan wewnetrznej kontroli.
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doskonalacych, 2. Egzekwowanie Praca ciagta Dyrektor,
korygujacych i opracowanych wicedyrektorzy
zapobiegawczych procedur w

codziennej pracy

szkoty
Dbalo$¢ o 1. Wszyscy zatrudnieni | Zgodnie z potrzebami | Dyrektor
utrzymanie pracownicy posiadaja
odpowiedniego odpowiednie
poziomu kwalifikacje.
kreatywnosci i 2. Wszyscy zatrudnieni
otwartosSci oraz pracownicy doskonalg | Systematycznie, w Dyrektor
zdolnosci uczenia swoOj warsztat pracy miare potrzeb
sie¢ pracownikow poprzez udzial w

szkoleniach

zewnetrznych i
wewngtrznych oraz
samodoskonaleniu.

BAZA | ZAKUPY

Cel

strategiczny: Baza szkoly zapewnia warunki do realizacji zadan

statutowych i umozliwia osiaganie wysokiej jakosSci szkoly.

Cel szczegélowy na rok szkolny 2022/2023:

Wdrazanie procedur regulujacych procedury zarzadzania
infrastruktura informatyczna szkotly.

Utrzymanie odre¢bnej strefy dla edukacji wczesnoszkolnej -
systematyczne jej doposazanie i uatrakcyjnianie, w tym szczegolnie
w zakresie nowoczesnego sprzetu IT w kazdej klasopracowni.
Doposazenie klasopracowni przedmiotowych w nowoczesne sprzety
i pomoce dydaktyczne w ramach rzadowego projektu ,Laboratoria
przyszlosci”.

Cel osiagniemy poprzez:

1. Zapewnienie adekwatnych do potrzeb i mozliwo$ci warunkow pracy i nauki —
doposazenie szkoly w nowe sprzety i pomoce dydaktyczne.

2. Udostepnianie bazy lokalowej szkoty i1 obiektow sportowych na potrzeby
srodowiska.

3. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych na rozwdj bazy materialnej
szkoty z instytucji rzadowych i pozarzadowych.

4. Systematyczne wdrazanie procedur zarzadzania infrastrukturg informatyczng.
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CEL

ZADANIE

TERMIN

ODPOWIEDZIALNY

1.Zapewnienie Doposazanie szkoty w | Praca ciggla Dyrektor,
adekwatnych do sprzgt i nowoczesne nauczyciele
potrzeb i pomoce dydaktyczne.
mozliwosci
warunkow pracy Dbalos$¢ o estetyczny i | Praca ciaggla Dyrektor,
I nauki — funkcjonalny wystroj nauczyciele
doposazenie wnetrz szkoty 1
szkoly w nowe obiektéw sportowych.
sprzety i pomoce
dydaktyczne. Opracowanie Kazdego roku Dyrektor,
harmonogramow nauczyciele,
korzystania z bazy opiekunowie sal
komputerowej szkoty
Funkcjonalne Praca ciaggta Dyrektor,
zagospodarowanie nauczyciele i
przestrzeni klas, pracownicy
szkoly i otoczenia niepedagogiczni
Udostepnianie . Wynajem bazy Zgodnie z potrzebami | Dyrektor
bazy lokalowej lokalowej szkoty
szkoly i obiektow instytucjom
sportowych na zewnetrznym, zgodnie
potrzeby z rezimem sanitarnym.
srodowiska Wynajem Praca ciggta
pomieszczen na Dyrektor
organizacj¢ gabinetu
pielegniarskiego i
stomatologicznego.
. Wynajem bazy
sportowej szkoly Praca ciagta
instytucjom Dyrektor

zewngtrznym i
osobom prywatnym na
organizacj¢ obozow,
zawodow, turniejow,
zgodnie z rezimem
sanitarnym.
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