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Misja szkoily

© Jeste§my Publiczng Szkotq Podstawowq nr 1 prowadzonq przez Miasto
Krasnystaw. Naszq dziatalnoscig edukacyjng i wychowawczq obejmujemy
dzieci i mtodziez z naszego Srodowiska, jak réwniez przyjmujemy uczniow
z innych rejonéw zainteresowanych naszq ofertq. Nadrzednym celem, jaki sobie
stawiamy, jest tworzenie przyjaznej szkoly, dajgcej szanse rozwoju uczniom,
nauczycielom, rodzicom. Wybrany cel osigqgamy, odczytujgc nasze potrzeby
oraz dbajgc o wzajemne poczucie bezpieczenstwa. Wartosci, ktérymi kierujemy
sie, to: rodzina, zdrowie, uczciwos¢ i odpowiedzialnos¢, godnosc i szacunek.
Wyréznia nas: potrzeba ciggtego doskonalenia sie, twdrczos¢ w dziataniu
i rados¢ z osigganych sukcesow. Staramy sie, aby Wszyscy nasi klienci byli
zadowoleni ze Swiadczonych przez nas ustug. Dumni jesteSmy ze 100- letniej
tradycji naszej szkoly podstawowej, z osiqgnie¢ edukacyjnych i sportowych
naszych uczniow, z sukcesow naszych absolwentow.

Wizja szkoty

Szkota bedzie zawsze wspdlnotq uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Naszym celem
jest ksztatcenie i wychowanie mtodych ludzi tak, by w petni sprostali
zadaniom, jakie stawia przed nimi wspdiczesny sSwiat. Zawsze bedziemy
tworzy¢ srodowisko przyjazne uczniom i rodzicom, w ktérym panujq jasne,
przejrzyste zasady. Stworzymy réwniez warunki do rozwijania pasji do nauki
jako procesu trwajgcego przez cate zycie. W naszej pracy bedziemy kierowac
sie pedagogikq akceptacji ucznia, jego potrzeb i jego indywidualnosci. Wobec
uczniow bedziemy wymagajqcy, zZyczliwi, wspierajgcy i twérczy.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent powinien by¢:

Odpowiedzialny,

Ambitny

Konsekwentny

Kulturalny

Umiejacy radzi¢ sobie z w trudnych sytuacjach,
Swiadomy swoich decyzji

Potrafiacy wypowiedzie¢ sie na kazdy temat

e Otwarty na $wiat,

e Szanujgcy innych



DYDAKTYKA

Cel strategiczny: Wysokie efekty ksztalcenia i stale rozwijajaca swoja
wiedze i umiejetnosci kadra nauczycieli.

Cele szczegdlowe:

Wdrozenie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogélnego -
ksztalcenie rozwijajace samodzielno$¢, kreatywnos$é¢ i innowacyjnosé
uczniow:

¢ Podniesienie jakos$ci edukacji matematycznej, przyrodniczej
i informatycznej;

e Podniesienie jakosci ksztalcenia w klasach trzecich gimnazjum
i klasach 6smych szkoty podstawowej z wykorzystaniem wynikéw
egzaminow zewnetrznych oraz diagnoz wewnetrznych;

e Ksztalcenie kompetencji kluczowych;

e Przygotowanie uczniow klas 7 i 8 do nowej formuly egzaminu
osmoklasisty;

e Efektywne przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych
organizowanych przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty oraz innych
przedmiotowych i tematycznych szczebla  ogodlnopolskiego
i wojewddzkiego /sukcesy uczniow/;

e Podniesienie poziomu znajomosci przez uczniéow jezykéw obcych
/podniesienie kompetencji jezykowych uczniow/.

e Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji
czytelniczych wérod dzieci i mtodziezy;

e Rozwijanie kompetencji cyfrowych dzieci i mlodziezy oraz
nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow
dostepnych
w sieci

e Ksztatcenie zawodowe oparte na Scistej wspolpracy
z pracodawcami. Rozwdj doradztwa zawodowego.

Powyzsze cele osiggniemy poprzez:

1. Systematyczne doskonalenie zawodowe w zakresie nowej podstawy
programowej /zewnetrzne szkolenia catej rady pedagogicznej, doskonalenie
w ramach zespotéw przedmiotowych, wymiana doswiadczen, organizacja zajec
otwartych i kolezenskich, itp./ .

2. Wzmocnienie pracy zespotowej, dzielenie sie wiedzg i do$wiadczeniem,
organizowanie otwartych zajec.



3. Doskonalenie metod nauczania adekwatnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznioéw,
indywidualizacji procesu dydaktycznego, aktywizacji uczniow, itp.

4. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doskonalenie ich
umiejetnosci samooceny i oceny kolezenskiej.

5. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb i zainteresowan uczniow
Jopracowanie oferty na podstawie diagnozy potrzeb uczniow/.

6. Organizacje wewnetrznych prébnych sprawdzianow/egzaminow -
gimnazjalnego i po klasie 6smej.

7. Opracowanie i realizacja szkolnego planu badan edukacyjnych /Powotanie
zespotu ds. badan edukacyjnych; zespotowe opracowanie potrzeb w zakresie
wewnetrznej diagnozy i jej zakresu/.

8. Poglebiong analize wynikéw wewnetrznych dlagnoz edukacyjnych i wynikow
z zewnetrznych egzaminow.

9. Indywidualizacje procesu nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
mozliwo$ci kazdego ucznia - dostosowanie wymagan edukacyjnych nie tylko na
poziomie form i metod pracy, ale takze tre$ci podstawy programowej.

10. Realizacj¢ innowacyjnych programéw nauczania oraz indywidualnych
programéw nauczania/indywidualnego toku nauczania.

11. Nowoczesny system ksztatcenia jezykowego — podziat na grupy zaawansowania,
konwersatoria z réznymi  nauczycielami.  Ksztatcenie kompetencji:
porozumiewania si¢ w jezykach obcych. Wprowadzenie miedzyoddziatowych
grup jezyka obcego. Wdrozenie nauki jezyka hiszpanskiego jako drugiego jezyka
do wyboru od klasy siédme;j.

12. Systematyczna realizacja szkolnego programu rozwoju czytelnictwa.

13. Opracowanie i realizacja innowacji pedagogicznych z zakresu programowania,
rozwijania kompetencji cyfrowych, nauki gry w szachy w klasach pierwszych i
drugich SP.

14. Wykorzystanie bazy cyfrowej szkoty w procesie dydaktycznym.

15. Wdrozenie i realizacja zatozen ,Aktywnej tablicy”.

CEL ZADANIE TERMIN ODPOWIEDZIALNY
1. Organizacja szkolen (w ramach WDN)
z zakresu wdrazania nowej podstawy
programowe;j.
2. Kierowanie nauczycieli na dodatkowe
Systematyczne kursy, szkolenia.

doskonalenie zawodowe
w zakresie nowej
podstawy programowej.

Organizowanie pracy zespotéw
przedmiotowych - analiza tresci
podstawy programowej,
dostosowanie programow i planéw
nauczania, dostosowanie PSO,
wymagan edukacyjnych.
Organizacja zaje¢ otwartych i
kolezenskich z zakresu wdrazania
nowej podstawy programowej.

Caty rok szkolny

Dyrektor, wicedyrektor,
Liderzy przedmiotowi




Wzmocnienie pracy Organizowanie zaje¢ otwartych i
zespolowej, dzielenie sie pokazowych - dzielenie sie wiedza, Caty rok szkolny
wiedzg i instruktaz. (zgodnie z Dyrektor, wicedyrektor,
do$wiadczeniem, Udziat w zespotach N planem nadzoru Liderzy przedmiotowi
organizowanie samoksztatceniowych dziatajacych pedagogicznego)
otwartych zajec. przy o$rodkach doskonalenia
nauczycieli.
Doskonalenie metod Rozpoznanie preferencji uczenia sig Wrzesien Wszyscy nauczyciele
nauczania. uczniéw i dostosowywanie form i kazdego roku
metod pracy do tych potrzeb
Praca nauczycieli w zespotach Wszyscy nauczyciele
przedmiotowych: doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy poprzez Caty rok szkolny | Wszyscy nauczyciele
dzielenie sie wiedza i
doswiadczeniem. .
Stosowanie réznych form i metod Catly rok szkolny
aktywizujgcych uczniéw w procesie
dydaktycznym, motywujgca funkcja
oceny szkolnej
Rozwijanie Opracowanie atrakcyjnej oferty zaje¢ | Wrzesien Wszyscy nauczyciele

zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz
doskonalenie ich
umiejetnosci samooceny
oraz oceny kolezenskiej.

pozalekcyjnych uwzgledniajgcych
potrzeby i oczekiwania uczniéw i
rodzicow

Prezentacja umiejetnoéci i uzdolnien
uczniéw podczas imprez szkolnych i
$rodowiskowych - organizacja
festiwalu Talenty Jedynki, Festiwalu
Nauki , Bedzie sie dziato!” i Pikniku
Rodzinnego

kazdego roku

Caty rok szkolny

Zesp6t ds. promocji
szkoty

Dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb i
zainteresowan uczniéw.

Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci
uczniow i opracowanie oferty
edukacyjnej.

Pomoc uczniom w rozpoznawaniu
swoich predyspozycji oraz dobdr
odpowiedniego stylu uczenia sie.
Promowanie w $rodowisku lokalnym
potrzeby uczenia sie.

Promowanie aktualnej oferty
edukacyjnej wsréd uczniow,
rodzicoéw, nauczycieli oraz lokalnej
spotecznosci.

Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych ~
z jezyka polskiego, matematyki, fizyki,
chemii, biologii, geografii - ze
szczegdlnym zwroceniem uwagi na
uczniow, ktorzy napotykajg na
trudnosci w uczeniu sie.
Prowadzenie zaje¢ adekwatnych do
wskazan zawartych w opiniach i
orzeczeniach Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej

Wrzesien
kazdego roku

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caly rok szkolny

Caly rok szkolny

Caty rok szkolny

Wszyscy nauczyciele
Zespot ds. promociji
szkoty

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Organizacja
wewnetrznych probnych
egzaminow/
sprawdzianow

Umozliwianie uczniom sprawdzenia
swoich wiadomosci i umiejetnosci
poprzez przystapienie do probnych
egzaminéw

Zapoznanie uczniow i rodzicow z
procedurami obowigzujgcymi na
wiagciwych egzaminach

Min. 2 w
pierwszym
semestrzeilw
drugim
semestrze
kazdego roku
szkolnego

Wicedyrektor




zewnetrznych

Szczegotowe analizowanie
wnioskéw z probnych egzaminéw,
przektadanie tych wnioskow na
konkretne dziatania w planie
dydaktyczno - wychowawczym i
systematyczne wdrazanie ich w
procesie edukacyjnym
Systematyczne informowanie
rodzicéw uczniow przystepujacych
do egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu 6smoklasisty o postepach
W nauce.

Dostarczanie uczniom informacji
zwrotnej nt. co opanowali dobrze,
nad czym muszg jeszcze
popracowac i w jaki sposob

Opracowanie i realizacja
szkolnego planu badan
edukacyjnych.

Powotanie zespotu ds. badan
edukacyjnych

Zaplanowanie szczegotowego
harmonogramu badan edukacyjnych
przeprowadzonych w danym cyklu
edukacyjnym i na rok szkolny
Uwzglednienie harmonogramu w
planie nadzoru pedagogicznego na
dany rok szkolny

Wrzesien

Wrzesien

Liderzy zespotow
przedmiotowych

Dyrektor szkoty

Uatrakcyjnienie procesu
nauczania

Dostosowanie programow, planéw
nauczania oraz metod i form
nauczania do mozliwosci i potrzeb
ucznidw oraz styléw uczenia sieg.
Angazowanie uczniow do
eksperymentowania i prowadzenia
prac badawczych. Wykorzystanie
metody projektu.

Wykorzystanie nowoczesnych,
aktywizujacych metod i technik
nauczania, w tym TIK w procesie
dydaktycznym

Racjonalne i bezpieczne korzystanie z
informacji dostarczanych przez
massmedia i Internet.
Ksztattowanie umiejetnosci
stuchania, zabierania gtosu na lekcji,

Praca ciggla

Praca ciagta

Praca ciagta

Praca ciggla

Praca ciggla

Wychowawcy klas
Nauczyciele

Nauczyciele
przedmiotow,
opiekunowie projektu
edukacyjnego

Nauczyciele
przedmiotéw zgodnie z
potrzebami
Nauczyciele

przedmiotéw

Nauczyciele i

wspdtpracy oraz komunikowania sie wychowawcy klas
w zespole /praca zespotowa/ .
Zapoznanie uczniow z zasadami Poczatek roku
dyskutowania i wymiany pogladow. szkolnego Wychowawcy klas
Zastosowanie metody projektu - Nauczyciele
minimum 3 projekty w semestrze w przedmiotéw
szkole podstawowe;.
Wykorzystanie platform
edukacyjnych, e-podrecznikdw.
Tworzenie wtasnych programdw.
lnclywidualizacja_ Zdiagnozowanie potrzeb i mozliwoséci | Wrzesien Nauczyciele
procesu nauczania, uczniéw - objecie uczniéw pomocy kazdego roku wychowawcy

dostosowanie wymagan
edukacyjnych do
mozliwosci kazdego
ucznia.

psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z procedurg pp (wykaz tych
uczniow przekazany do
wicedyrektora). Zatozenie i




prowadzenie dziennika pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Zdiagnozowanie stylow uczenia sie -
dobér odpowiednich metod
nauczania.

Analiza opinii i orzeczen PPPw
ramach pracy poszczegélnych
zespotow klasowych.

Motywowanie uczniéw zdolnych do
statej pracy nad doskonaleniem
swoich umiejetnosci, kierowanie
uczniéw z trudnosciami w uczeniu sie
na zajecia wyrownawcze. Wspétpraca
z zespotem kierujacym uczniéw na
zajecia z zakresu ppp.

Poczatek roku

Praca ciagta

Wychowawecy klas

Zespoty nauczycieli

System oceniania oparty
na wspomaganiu i
motywowaniu uczniow

Kontynuacja wdrazania oceniania
ksztattujgcego /wspierajgcego.
Organizacja szkolen, dzielenie sie
wiedzg, dobrymi praktykami nt. OK
Organizacja zaje¢ otwartych z zakresu
OK w ramach dobrych praktyk
Systematyczne wdrazanie wnioskow
z analizy egzaminéw zewngtrznych,
co bezposrednio przektada sie na
wzrost efektow ksztatcenia.

Praca ciggta
Praca ciaggla
Praca ciggla

Praca ciggta

Zespoly nauczycieli
Wicedyrektor
Wicedyrektor

Wszyscy nauczyciele

Prowadzenie wewnetrznych badan Zgodnie z Zespot IS0 ds.
efektow ksztatcenia - plan planem diagnoz Ksztatcenia
wewnetrznych diagnoz.
Nowoczesny system Nauczanie jezykow obeych z Zgodnie z Nauczyciele jezykow
ksztatcenia jezykowego - podziatem na grupy po wczeséniejszej | planem obcych
podziat na grupy diagnozie uwzgledniajacej poziom
zaawansowania, zaawansowania
konwersatoria z réznymi Organizacja konkurséw i Nauczyciele jezykow
nauczycielami. przedstawien w szkole zwigzanychz | Zgodniez obcych
Wprowadzenie kulturg krajéw nauczanych jezykow planem
miedzyoddziatowych {anglo i niemieckojezycznych).
grup jezyka obcego Efektywne wykorzystanie pracowni Nauczyciele jezykow
jezykowej, tablic interaktywnych, obcych
programow multimedialnych, Zgodnie z
e - podrecznikéw w nauczaniu potrzebami
jezykéw obceych
Prowadzenie klasy z dodatkowymi Dyrektor i
godzinami jezyka angielskiego wicedyrektorzy
w oparciu o realizacje innowacyjnych | Zgodnie z
programow nauczania jezyka potrzebami
angielskiego.
Wdrozenie nauki jezyka ¢ Nauczyciel jezyka
hiszpanskiego. Zgodnie z hiszpanskiego
potrzebami Dyrektor i
wicedyrektorzy
Kontynuowanie Realizacja przez nauczycieli na Wrzesien Wszyscy nauczyciele

wdrazania szkolnego
programu rozwoju
czytelnictwa

kazdym poziomie ksztatcenia i
wszystkich edukacjach
przedmiotowych programu rozwoju
czytelnictwa w szkole
Formutowanie zadan domowych w
formach projektowych, opracowarn,

kazdego roku

Caty rok szkolny

Wszyscy nauczyciele




prezentacji, tak by przy ich
wykonaniu istniata potrzeba
korzystania ze zbiorow

bibliotecznych Caty rok szkolny | Wszyscy nauczyciele
Organizowanie konkurséw iimprez
czytelniczych.

Opracowanie i realizacja Motywowanie nauczycieli do Wrzesien Dyrektor szkoty

innowacji
pedagogicznych z

zakresu programowania,

rozwijania kompetencji
cyfrowych, kompetencji
kluczowych, itp.

opracowania programéw
innowacyjnych
Przygotowanie nauczycieli do
wykorzystania technologii IT
w nauczaniu problemowym.

kazdego roku

Praca ciggta

Przypomnienie i
realizacja Strategii
Efektywnego Nauczania

Doskonalenie przez nauczycieli
refleksyjnej praktyki, w tym
szczegdlne zwrocenie uwagi na
ewaluacje wlasnej pracy przez
kazdego nauczyciela, wykorzystanie
wnioskéw ptynacych z tej ewaluacji
do doskonalenia warsztatu pracy i
osobistego rozwoju .

Podpisanie kontraktéw edukacyjnych
z rodzicami i uczniami - doktadne
przeanalizowanie dotychczas
obowigzujacych kontraktéw i ich
ewentualna modyfikacja dokonana
wspolnie przez uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

Stosowanie oceniania ksztattujgcego/
wspierajacego rozwdj uczniow.
Zwrocenie uwagi na motywujacy
charakter oceny.

Wdrozenie uczniéw do pracy
zespotowej na wszystkich zajeciach
edukacyjnych i pozalekcyjnych
Prowadzenie ¢wiczet i do§wiadczen
uczniowskich w pracy lekcyjnej w
celu lepszego zrozumienia treéci
programowych. Laczenie wiedzy z
praktyka.

Praca metodg projektu.

Praca ciagta

Wrzesien

kazdego roku

Praca ciggta

Praca ciggta

Praca ciggta

Praca ciagta

Dyrektor i nauczyciele

Wychowawecy klas,
nauczyciele
przedmiotéw

nauczyciele , zespoty
przedmiotowe

Wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotow

nauczyciele
przedmiotow,

nauczyciele
przedmiotéw

nauczyciele
przedmiotow

nauczyciele
przedmiotow
lider projektow
edukacyjnych

Realizacja programoéw
innowacyjnych

Opracowanie i wdrozZenie przez
nauczycieli programéw wtasnych i
innowacyjnych oraz
indywidualnych programéw
skierowanych szczegolnie do
uczniéw zdolnych.

Promowanie w szkole kreatywnego

Praca ciggta

Praca ciggta

Nauczyciele
przedmiotow

Dyrektor, nauczyciele

nauczania w poszukiwaniu nowych przedmiotow
rozwigzan programowych i
organizacyjnych

Doskonalenie kadry Organizacja wymiany doswiadczen | Praca ciggla Dyrektor,

miedzy nauczycielami -
prowadzenie zaje¢ otwartych i
pokazowych.

Systematyczna ewaluacja wtasnej

Praca ciggta

wicedyrektorzy, lider
WDN




prezentacji, tak by przy ich
wykonaniu istniata potrzeba
korzystania ze zbiorow

bibliotecznych Catly rok szkolny | Wszyscy nauczyciele
Organizowanie konkurséw iimprez
czytelniczych.

Opracowanie i realizacja Motywowanie nauczycieli do Wrzesien Dyrektor szkoty

innowacji

pedagogicznych z

zakresu programowania,

rozwijania kompetencji
cyfrowych, kompetencji
kluczowych, itp.

opracowania programéw
innowacyjnych
Przygotowanie nauczycieli do
wykorzystania technologii IT
w nauczahiu problemowym.

kazdego roku

Praca ciagta

Przypomnienie i
realizacja Strategii
Efektywnego Nauczania

Doskonalenie przez nauczycieli
refleksyjnej praktyki, w tym
szczegolne zwrdcenie uwagi na
ewaluacje wlasnej pracy przez
kazdego nauczyciela, wykorzystanie
wnioskéw ptynacych z tej ewaluacji
do doskonalenia warsztatu pracy i
osobistego rozwoju .

Podpisanie kontraktéw edukacyjnych
z rodzicami i uczniami - doktadne
przeanalizowanie dotychczas
obowigzujacych kontraktéw i ich
ewentualna modyfikacja dokonana
wspolnie przez uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

Stosowanie oceniania ksztattujgcego/
wspierajacego rozwdj uczniow.
Zwrocenie uwagi na motywujacy
charakter oceny.

Wdrozenie uczniow do pracy
zespotowej na wszystkich zajeciach
edukacyjnych i pozalekcyjnych
Prowadzenie ¢wiczen i doswiadczen
uczniowskich w pracy lekcyjnej w
celu lepszego zrozumienia tresci
programowych. Laczenie wiedzy z
praktyka.

Praca metodg projektu.

Praca ciagta

Wrzesien

kazdego roku

Praca ciggta

Praca ciggla

Praca ciggla

Praca ciagta

Dyrektor i nauczyciele

Wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotéw

nauczyciele , zespoty
przedmiotowe

Wychowawcy Kklas,
nauczyciele
przedmiotow

nauczyciele
przedmiotow,

nauczyciele
przedmiotow

nauczyciele
przedmiotéw

nauczyciele
przedmiotow
lider projektow
edukacyjnych

Realizacja programoéow
innowacyjnych

Opracowanie i wdrozenie przez
nauczycieli programéw wtasnych i
innowacyjnych oraz
indywidualnych programow
skierowanych szczegélnie do
uczniéw zdolnych.

Promowanie w szkole kreatywnego

Praca ciagta

Praca ciggta

Nauczyciele
przedmiotow

Dyrektor, nauczyciele

nauczania w poszukiwaniu nowych przedmiotow
rozwigzan programowych i
organizacyjnych

Doskonalenie kadry Organizacja wymiany doswiadczen | Praca ciagla Dyrektor,

miedzy nauczycielami -
prowadzenie zajec otwartych i
pokazowych.

Systematyczna ewaluacja wiasnej

Praca ciggta

wicedyrektorzy, lider
WDN




pracy, wdrazanie wnioskéw z niej
ptyngcych. Praca ciggta Nauczyciele
3. Udziat nauczycieli w formach
doskonalenia zewnetrznego i

wewnetrznego. Praca ciggta Liderzy zespotow, lider
4. Praca nauczycieli w zespotach WDN

przedmiotowych, wychowawczych i

zadaniowych
5. Umozliwienie nauczycielom Dyrektor

zdobywania dodatkowych

kwalifikacji zgodnie z potrzebami
szkoly (studia podyplomowe, kursy | Praca ciagla
kwalifikacyjne, kursy trenerskie Dyrektor,
itp.) wicedyrektorzy
6. Motywowanie nauczycieli do
zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego, wlasnego
doskonalenia si¢ i samoksztalcenia

Realizacja gtéwnych 1. Wdrazanie nowej podstawy Praca ciggta Nauczyciele
kierunkéw polityki programowej — ksztatcenie przedmiotow
oswiatowej panstwa rozwijajgce samodzielno$e, Wszyscy nauczyciele

kreatywno$¢ i innowacyjnosc
uczniow.
2. Rozwijanie kompetencji cyfrowych

uczniéw i nauczycieli. Bezpieczne i Praca ciggta Wszyscy nauczyciele
odpowiedzialne korzystaniez - nauczyciele
zasobow dostepnych w sieci. przedmiotow

3. Ksztalcenie zawodowe oparte na dyrektor,
Scistej wspélpracy z pracodawcami. Praca ciagta nauczyciele
Rozwoj doradztwa zawodowego. przedmiotow

4. Realizacja obowigzujacych kierunkéw dyrektor, doradca
w latach przysziych. zawodowy

KRYTERIA SUKCESU

Programy nauczania wybrane przez nauczycieli poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych zapewniajg
kazdemu uczniowi osiggniecie sukcesu. Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia peing
realizacje zadan szkotly oraz zmierza do osiggniecia celéw edukacyjnych i realizacji tresci
programowych. Wdrozony, innowacyjny system oceniania - ocenianie Kksztaltujace jest
procesem zmierzajgcym do poprawy efektow ksztatcenia oraz podjecie odpowiedzialnosci
zawlasng nauke i wlasny rozwoj przez kazdego ucznia. Funkcjonuje nowoczesny system
ksztalcenia jezykowego z podzialem na grupy zaawansowania, co gwarantuje sprawne
postugiwanie sie jezykiem zachodnioeuropejskim w stopniu komunikatywnym. Promocja
zdrowego stylu zycia poprzez organizacje klas o zwiekszonej liczbie godzin wychowania
fizycznego oraz pozalekcyjng aktywizacje ruchowa uczniéw w kontakcie z przyrodg, wptywa
korzystnie na ksztattowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych uczniow.

Szkota osigga sukcesy we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci. Wysoki poziom ksztalcenia i
ciagly postep osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw zgodny jest z ich indywidualnymi mozliwo$ciami
i potrzebami.
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WYCHOWANIE I OPIEKA

Cel strategiczny: Wzmacnianie wychowawczej roli szkoly. Stworzenie
bezpiecznej i przyjaznej szkoly opartej na nagradzaniu i akceptacji.
Wychowanie do wartosci i ksztaltowanie patriotycznych postaw uczniéw.

Cel szczegdtowy:

Wzmocnienie wychowawczej roli szkoty.

Wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i milodziezy - skuteczne
przeciwdziatanie ewentualnym przejawom agresji i przemocy
w szkole.

Skuteczne przeciwdzialanie ewentualnym sytuacjom uzaleznienia
dzieci i milodziezy, w tym szczegdlnie zazywania alkoholu,
dopalaczy

i innych narkotykow.

Wdrozenie uczniow do bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediow spotecznych. Podejmowanie dziatan zapobiegawczych
i prewencyjnych.

Kontynuowanie rozpoczetych dzialan na rzecz edukacji
wlaczajacej uczniow niepelnosprawnych. Podnoszenie jakosci
edukacji wlaczajacej.

Wychowanie do wartos$ci. Ksztaltowanie postaw prospotecznych
i patriotycznych.

Cel osiggniemy poprzez:

. Kontynuacje wypracowanych i sprawdzonych w praktyce form dziatania.

Budowe poczucia sprawstwa i odpowiedzialnos$ci uczniéw (dziatalno$é
samorzgdowa i wolontariat uczniowski).
Dbato$¢ o wypracowane tradycje szkoty i tworzenie nowych.

. Podejmowanie dziatan profilaktycznych minimalizujgcych ewentualne zjawisko

agresji i przemocy oraz réznych uzaleznien, w tym szczegdlnie od nikotyny,
alkoholu, narkotykéw, w tym dopalaczy.

. Systematyczne diagnozowanie czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych -

wprowadzanie niezbednych modyfikacji do programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Diagnozowanie stopnia zagrozenia negatywnymi postawami dzieci i mtodziezy,
w tym diagnozowanie ryzyka wystapienia roznych uzaleznien.

Propagowanie zdrowego stylu zycia.

Podejmowanie dziatan w zakresie uswiadomienia uczniom niebezpieczenstw
ptynacych z Internetu i réznych mediéow spoteczno$ciowych.
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9. Wyposazenie uczniéow w umiejetno$¢ Swiadomego korzystania z Internetu i

mediow spotecznosciowych.

10. Podejmowanie dziatan integrujacych $rodowisko szkolne: uczniéw zdrowych

i niepelnosprawnych.

11. Realizacje zadan okreslonych w Programie Wychowawczo-profilaktycznym -

ewaluacja programu.

CEL ZADANIE TERMIN ODPOWIEDZIALNY
Kontynuacja 1. Wdrazanie zatozen Praca ciggta Wicedyrektorzy
wypracowanych polityki o$wiatowej szkoty nauczyciele
form dzialania panstwa. Uczniowie

2. Realizacja szkolnego Praca ciggta Wychowawcy klas
JProgramu
wychowawczo- Dyrektor,
profilaktycznego przez wicedyrektor ds.
wychowawcow i wychowawczych,
pracownikow szkoty. Praca ciagta Wychowawecy klas

3. Podejmowanie dziatan w Dyrektor,
zakresie profilaktyki wicedyrektor ds.
agresji i roznego rodzaju wychowawczych,

uzaleznien, w tym
szczegoblnie od nikotyny,
alkoholu, dopalaczy.

4. Realizacja zatozen
»Programu poprawy
frekwencji” (wysytanie
upomnien do rodzicoéw
oraz wreczenie dyplomdw
za 100% frekwencje)

5. Diagnoza ryzyka
wystepowania zjawiska
agresji i przemocy oraz
réznego rodzaju
uzaleznien.

6. Diagnoza czynnikow
chronigcych i czynnikow
ryzyka

7. Podejmowanie dziatan w
zakresie wdrozenia
uczniéw do bezpiecznego
korzystania z mediow
spotecznosciowych.

8. Diagnoza oczekiwan
uczniéw i nauczycieli w
sferze wychowania i
opieki — podejmowanie
inicjatyw w celu
spetnienia tych oczekiwar

Zgodni§ Z potrzebami
Zgodnie z potrzebami
Zgodnie z potrzebami
Zgodnie z potrzebami
Do konca wrzesnia

kazdego roku

Praca ciggta

Wrzesien 2018 - 2023
Czerwiec 2019 - 2023

Wychowawcy klas
Pedagog, psycholog

Wicedyrektor ds.
wychowawczo -
dydaktycznych

Szkolne stuzby pp
Wychowawecy klas
Wicedyrektor

Wicedyrektor
Szkolne stuzby pp
Zespot ewaluacyjny,
wicedyrektor

Wicedyrektor,
szkolne stuzby pp

Wicedyrektor,
szkolne stuzby pp
Wychowawecy klas

Podejmowanie 1. Organizowanie Praca ciggta Pedagog, psycholog
dziatan pogadanek, debat nt.

profilaktycznych zjawiska agres;ji i

minimalizujacych przemocy - wskazywanie

ewentualne pozytywnych postaw. W kazdym semestrze Pedagog, psycholog
zjawisko agres;ji i 2. Organizowanie ,Tygodnia

przemocy profilaktycznego” Na biezaco Wicedyrektor ds.
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3. Analiza zapiséw ze
skrzynki ,Skarg i
wnioskow” - dziatania
zapobiegajace
niepozadanym zjawiskom.

4. Analiza zapisow
monitoringu wizyjnego -
przeciwdziatanie agres;ji i
przemocy

5. Rzetelna realizacja
programu
wychowawczego i
profilaktycznego

Na biezgco

Praca ciggla

wychowawczych
pedagog szkolny

Wicedyrektor ds.
wychowawczych
pedagog szkolny

Wychowawcy klas

Podejmowanie 1. Organizowanie Praca ciagta Pedagog, psycholog,
dziataf pogadanek, debat nt. wychowawcy,
profilaktycznych negatywnych skutkow wicedyrektor
minimalizujacych uzaleznien - zwrocenie
ewentualne uwagi na wspotczesne
zagrozenie réznego uzaleznienia (narkotyki,
rodzaju dopalacze, itp.)
uzaleznieniami 2. Organizowanie ,Tygodnia | Listopad kazdego roku Szkolne stuzby pp
profilaktycznego” wychowawcy klas
3. Diagnozowanie stopnia Na biezgco Wychowawecy klas
zagrozenia roznego
rodzaju uzaleznieniami -
podejmowanie dziatan
zapobiegajgcych
ewentualnym
zagrozeniom.
4. Rzetelna realizacja Praca ciagta Wychowawecy klas
programu
wychowawczego i
programu profilaktyki.
5. Wskazywanie Praca ciggta Wszyscy
pozytywnych wzorcow. - pracownicy
Diagnozowanie State monitorowanie i Praca ciggta Wicedyrektor ds.
stopnia zagrozenia | rozpoznawanie zagroZenia wychowawczych
negatywnymi negatywnymi postawami pedagog i
postawami dziecii | uczniow i podejmowanie psycholog szkolny;
miodziezy (agresja, | dziatan zmierzajacych do wychowawcy
roznego rodzaju eliminowania tych zagrozen
uzaleZnienia)
Podejmowanie Inicjowanie sytuacji, Dyrektor
dziatan wydarzen sprzyjajacych Praca ciggta Wszyscy
integrujacych integracji uczniow zdrowych i nauczyciele
Srodowisko niepelnosprawnych
szkolne: uczniow
zdrowych i
niepelnosprawnych
Dbatos¢ o 1. Realizacja zatozen Zgodnie z kalendarzem Wicedyrektor ds.
wypracowane kalendarza imprez i imprez i uroczystosci wychowawczych
tradycje szkoly i uroczystosci szkoinych. szkolnych Nauczyciele

tworzenie nowych

2. Obchody rocznicowych
$wiat i uroczystosci
szkolnych.

3. Okazjonalne konkursy i
akcje wewnagtrzszkolne.

4. Kultywowanie tradycji

Zgodnie z potrzebami
Zgodnie z potrzebami

Zgodnie z potrzebami

odpowiedzialni
Nauczyciele
odpowiedzialni

Wychowawcy klas
Liderzy
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$wiatecznych w klasach

przedmiotowi i

zdrowego stylu

zdrowego stylu zycia.

praca ciggta

klasowi
Wychowawcy klas
' Wychowanie Organizowanie zywych Praca ciggta Dyrektor, z_espc’ﬂr
patriotyczne lekcji historii, spotkan z nauczycieli,
ciekawymi ludZzmi. wychowawcy klas
Kultywowanie tradycji,
$wiat panstwowych, itp. | Praca ciagta Dyrektor, zesp6t
Wdrazanie uczniéw do nauczycieli,
poszanowania tradycjii | Praca ciggta wychowawcy klas
kultury narodu. Dyrektor, zespot
Organizacja wycieczek o | Praca ciggla nauczycieli,
tematyce historycznej wychowawecy klas
Ksztaltowanie 1. Pogadanki, lekcje praca ciggta Dyrektor
nawykow wychowawcze nt. wicedyrektor

Pielegniarka,

zycia 2. Organizacja konkursow o wychowawcy
tematyce zdrowia.

3. Udziat uczniow w praca ciaggta Dyrektor
programach wicedyrektor
zywieniowych Pielegniarka,

4. Organizacja spotkan z wychowawcy
lekarzami w ramach
Tygodnia Profilaktyki

Realizacja zadan 1. Budowanie systemu Caty rok szkolny Wychowawcy,
szkolnego wartoéci - przygotowanie nauczyciele
Programu do rozpoznawania

Wychowawczo- podstawowych wartosci Wychowawcy

profilaktycznego 2

Rozwijanie umiejetnosci
spotecznych uczniow.

nauczyciele

3. Ksztattowanie nawykow i Psycholog, pedagog,
odpowiednich zachowan wychowawcy klas
w konkretnych sytuacjach.

4. Wdrazanie do Nauczyciele
respektowania zasad,
regulaminow,
poszanowania prawa. Wychowawcy

5. Ksztattowanie poczucia nauczyciele
przynaleznosci do
rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty
narodowej oraz postawy
patriotyczne;. Opiekunowie Kot

6. Wzmocnienie dziatalnosci Wolontariatu
szkolnego Kota
Wolontariatu. Zespot

7. Ewaluacja programu i jego wychowawczy
ewentualna modyfikacja

KRYTERIA SUKCESU

Kontynuacja wypracowanych i sprawdzonych w praktyce form dziatania z nastawieniem na
ciagly dialog, budowanie poczucia sprawstwa i odpowiedzialno$ci wéréd uczniéw. Dbatosé
o wypracowane tradycje szkoty i tworzenie nowych. Budowanie poczucia przynaleznos$ci, wiezi
z grupg i szkolg oraz systemu wychowawczego opartego na nagradzaniu i akceptacji.
Ksztaltowanie w uczniach sprawnosci i kompetencji niezbednych w dalszym zyciu, takich jak:
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umiejetnosci utatwiajgce relacje z innymi, umiejetnos¢ uczenia sie, adekwatnej samooceny,
postawy tolerancji, odpowiedzialnoéci za siebie i innych oraz wiasciwych postaw spotecznych i

. obywatelskich. Ksztaltowanie w uczniach $wiadomosci kulturowej w szerokim zakresie.
Skuteczna strategia postepowania w sytuacjach trudnych zyciowo i wychowawczo.
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ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Cel strategiczny:

Efektywne zarzadzanie zgodne z oczekiwaniami klientow.

Cel szczegdblowy :

¢ Wdrozenie
osobowych.

nowych przepisow w

zakresie
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ochrony danych

¢ Wzmocnienie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

¢ Skuteczne wdrazanie systemu kontroli zarzadczej w szkole.

e Opracowanie i wdrozienie systemu oceniania pracy nauczycieli
zgodnie z nowymi przepisami prawa oSwiatowego.

e Wdrazanie zmian w Systemie Zarzadzania Jakos$cig I1SO 9001:2015
w zakresie kierowania placéwka i personelem.

Cel osiggniemy poprzez:

1. Wypracowanie lub dostosowanie Polityki Ochrony Danych Osobowych

i innych dokumentéw z zakresu ochrony danych osobowych.

2. Wdrazanie proceséw i procedur w kierowaniu i administrowaniu szkotla.
3. Dbatos¢ o utrzymanie odpowiedniego poziomu Kkreatywnosci, otwartosci

i zdolnosci uczenia sie pracownikow.

4., Systematyczne wdrazanie systemu kontroli zarzadczej w szkole.

5. Dostosowanie proceséw i procedur do nowej normy SZJ ISO.

CEL ZADANIE TERMIN ODPOWIEDZIALNY
State poddawanie 1. Wypracowanie lub Poczatek roku szkolnego | Dyrektor
Systemu dostosowanie Polityki 2018/2019 I0DO
Zarzadzania Ochrony Danych
Jakoscia Osobowych i innych
monitoringowi i dokumentow z zakresu
audytom ochrony danych
wewnetrznym i osobowych Praca ciggta
zewnetrznym 2. Wdrazanie proceséw i Dyrektor
procedur w kierowaniu i
administrowaniu szkotg.
3. Monitorowanie przebiegu
procesow i wdrazania Dwa razy w roku Dyrektor,
procedur petnomocnik [SO
4. Prowadzenie celowych
audytéw wewnetrznych Dwa razy w roku petnomocnik ISO
5. Dodatkowe szkolenia nt.
celowosci wewnetrznych
ewaluacji Wg harmonogramu dyrektor
6. Szkolenie z zakresu

audytu wg nowej normy
[SO
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Wg harmonogramu dyrektor
Stosowanie dziatann | 1. Przypomnienie struktury | Praca ciggta Dyrektor,
doskonalacych, organizacyjnej szkoly i petnomocnik ISO
korygujacych i podlegtosci
zapobiegawczych wystepujacych w szkole
2. Egzekwowanie
opracowanych procedur
w codziennej pracy szkoty
Praca ciggta Dyrektor,
petnomocnik [SO
Dbatosé o 1. Wszyscy zatrudnieni Zgodnie z potrzebami Dyrektor
utrzymanie pracownicy posiadajg
odpowiedniego odpowiednie kwalifikacje.
poziomu 2. Wszyscy zatrudnieni
kreatywnosci i pracownicy doskonala !
otwartosci oraz swoj warsztat pracy Dwa razy w roku zgodnie | Dyrektor
zdolnos$ci uczenia poprzez udziat w z regulaminem
sie pracownikow szkoleniach zewnetrznych
i wewnetrznych oraz
samodoskonaleniu.
3. Zmodyfikowanie i
wdrozenie procesow i Do grudnia 2018 r.
procedur nowej normy Dyrektor
ISO petnomocnik ISO
KRYTERIA SUKCESU
Sprawno$¢ organizacyjna potwierdzona certyfikatem ISO 9001:2015, kierowanie

i administrowanie szkotg oraz systemem komunikowania sie zapewniaja efektywne
zarzadzanie zgodne z oczekiwaniami uczniéw, rodzicéw, pracownikow i instytucji

zewnetrznych

wspotpracujacych  ze

szkotla.

Zarzgdzanie

nowoczesne,
ukierunkowane na rozwéj i utrzymanie odpowiedniego poziomu KkreatywnoSci,
otwartosci i zdolnos$ci uczenia sie pracownikéw.
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BAZA I ZAKUPY

Cel strategiczny:

Baza szkoly zapewnia warunki do realizacji zadan statutowych
i umozliwia osigganie wysokiej jakosci szkoty.

Cel szczegotowy :

* Wdrazanie procedur odrebnego procesu w ramach SZJ
regulujacego procedury zarzadzania infrastruktura informatyczng
szkoty.

e Utrzymanie odrebnej strefy dla edukacji wczesnoszkolnej -
systematyczne jej doposazanie i uatrakcyjnianie.

* Doposazenie klasopracowni przedmiotowych w nowoczesne
sprzety i pomoce dydaktyczne.

o Efektywniejsze wykorzystanie infrastruktury informatycznej
i sportowej szkoty.

» Efektywne wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzetu
zakupionego w ramach projektu ,Poprawa jako$ci ksztalcenia
w szkotach podstawowych”. '

Cel osiggniemy poprzez:

1. Zapewnienie lepszych warunkéw pracy i nauki - doposazenie szkoly w nowe
sprzety i pomoce dydaktyczne.

2. Udostepnianie bazy lokalowej szkoly i obiektéw sportowych na potrzeby
Srodowiska.

3. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na rozwéj bazy
materialnej szkoly z instytucji rzadowych i pozarzadowych.

4. Systematyczne wdrazanie procedur wyodrebnionego procesu P4:
zarzgdzania infrastrukturg informatyczng w ramach SZJ ISO 9001:2015.

CEL ZADANIE TERMIN ODPOWIEDZIALNY
Zapewnienie 1. Doposazanie szkoty w Praca ciagta Dyrektor, nauczyciele
lepszych sprzet i nowoczesne
warunkdéw pracy i pomoce dydaktyczne. )
nauki Dyrektor, nauczyciele

2. Dbatosc o estetyczny i Praca ciggta

funkcjonalny wystréj
wnetrz szkoty i obiektow
sportowych. Dyrektor, nauczyciele,
opiekunowie sal

3. Opracowanie Kazdego roku
harmonogramoéow Dyrektor, nauczyciele
korzystania z bazy Praca ciagta i pracownicy
komputerowej szkoty niepedagogiczni

4. Funkcjonalne
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zagospodarowanie
przestrzeni klas, szkoty i
otoczenia
Udostepnianie 1. Wynajem bazy lokalowej | Zgodnie z potrzebami Dyrektor
bazy lokalowej szkoty instytucjom
szkoly i obiektow zewnetrznym i osobom
sportowych na prywatnym na
potrzeby organizacje kurséw,
srodowiska szkolen, imprez.

2. Wynajem pomieszczen
na organizacje gabinetu
pielegniarskiego i Praca ciagla Dyrektor
stomatologicznego. .

3. Wynajem bazy sportowej
szkoty instytucjom
zewnetrznym i osobom
prywatnym na Praca ciggta
organizacje obozow, Dyrektor
zawodow, turniejow.

KRYTERIA SUKCESU:

Baza lokalowa i obiekty sportowo-rekreacyjne szkoly stanowig wizytéwke miasta i stuzg
potrzebom $rodowiska lokalnego. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoly zapewniajg
warunki do realizacji zadan statutowych szkoly i umozliwiajg osigganie wysokiej jakosci pracy.
Doposazenie szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne i sprzety, umozliwiajg pelng realizacje
obowiazujgcych w szkole programow nauczania i wychowania.

Wiy porg.o™

Zatwierdzono poprzez podjecie Uchwaty Nr /2018 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Krasnymstawie z dnia 30 sierpnia 2018 r.




